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DIRECTION DES COLLECTIVITES, DE LA CITOYENNETE ET DE LA LEGALITE

Arrété du 30 juillet 2021 autorisant la dissolution du syndicat mixte « Baie du Mont-Saint-Michel »

Considérant que la dissolution du syndicat mixte de la Baie du Mont-Saint-Michel a été demandée par la majorité des personnes morales qui le
composent ;

Considérant que la répartition des biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au transfert de compétences et le produit de la
réalisation de tels biens, intervenant a cette occasion notamment ont fait 'objet d’'un accord entre I'organe délibérant du syndicat mixte et des
membres qui le composent ;

Art. 1 : La dissolution du syndicat mixte de la Baie du Mont-Saint-Michel est autorisée.

Art. 2 : Les conditions de liquidation sont arrétées conformément a la convention jointe au présent arrété.

Art. 3 : Le syndicat mixte Baie du Mont-Saint-Michel conservera sa personnalité morale pour les seuls besoins de sa dissolution, jusqu'a I'adoption
du compte administratif par son organe délibérant.

Art. 4 : Le présent arrété peut étre déféré devant la juridiction administrative (tribunal administratif de Caen) dans le délai de deux mois suivant sa
notification.

Signé : Le préfet : Gérard GAVORY

Annexes :
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PREFECTURE DE LA MANCHE

Convention pour la liquidation du Syndicat Mixte Baie du Mont-Saint-Michel

ENTRE

Le Syndicat Mixte Baie du Mont-Saint-Michel, sis 16 route de la Caserne, 50170
Beauvoir, représenté par son Président en exercice, Monsieur Hervé MORIN, agissant ¢s
qualité en vertu de la délibération du Comité Syndical n°® 2020/13 du 25 juin 2020

Ci-aprés dénommeé « le Syndicat Mixte »,

ET

Le Conseil Régional de Normandie, sis Abbaye-aux-Dames, Place Reine Mathilde, 14035
Caen Cedex, représenté par son Président, Monsieur Hervé MORIN, agissant &s qualité en vertu
de la délibération de son assemblée délibérante n® .. AL... 0. L A4=.OF = A .oovrnn..
du 2 juillet 2021

Ci-aprés dénommé « la Région Normandiey,

ET

Le Conseil Régional de Bretagne, sis 283 avenue du Général Patton, CS 21101, 35711 Rennes
Cedex 7, représenté par son Président, Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD, agissant s

qualitt en vertu de la délibération de son assemblée délibérante  n°
LATOAJCP . SA Q2 . du 2 juillet 2021

Ci-aprés dénommé « la Région Bretagney,

ET

Le Conseil Départemental de la Manche, sis 50050 Saint-I.5 Cedex, représenté par son
Président, Monsieur Jean MORIN, agissant &s qualité en vertu de la délibération de son
assemblée délibérante n° . Q0. oA = 0% = 0A4...0 = A ... du 1 juillet 2021

Ci-apres dénommé « le Département de la Manche,
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ET

La Commune du Mont-Saint-Michel, sise boulevard de la Porte du Roy, BP20, 50170 Le
Mont-Saint-Michel, représentée par son Maire en cxercice, Monsieur Jacques BONO,

Ci-aprés dénommée « la Commune du Mont-Saint-Michel »,

ET

La Commune de Beauvoir, sise 2 rue Maurice Desfeux, 50170 Beauvoir, représentée par son
Maire en cxercice, Monsieur Alexis SANSON,

Ci-aprés dénommée « la Commune de Beauvoiry,

ET

La Commune de Pontorson, sise.2 place de I’Hétel de Ville, BP 49, 50170 Pontorson,
représentée par son Maire en exercice, Monsieur André-Jean BELLOIR,

Ci-apres dénommée « la Commune de Pontorsony,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Le Syndicat Mixte Baie du Mont-Saint-Michel a été créé par arrété préfectoral du 6 février 1997
pour réaliser une opération d’aménagement ayant pour objectifs de rétablir le caractére
maritime du Mont-Saint-Michel et de requalifier lc site en revalorisant I’accueil et ’approche
des visiteurs.

A T’issue de cette opcration, les collectivités membres du Syndicat Mixte ont fait part de leur
intention de dissoudre ledit syndicat en demandant & 1’Etat et & toutes les parties prenantes a [a
gestion et au développement du site de prendre cn considération I’enjeu majeur que constitue
lc développement de la baie du Mont-Saint-Michel pour I'atiractivité touristique de la France
ct le développement des territoires qui 1’environnent.

Dés 2017, le Gouverncment et les collectivités territoriales ont annoncé leur volonté de créer
un établissement public industriel et commercial national du Mont-Saint-Michel chargé
d’assurer la gestion unifiée et le développement du Mont-Saint-Michel et de sa baie.

Par décret n® 2019-1338 du 11 décembre 2019, il a été créé un établissement public national a
caractére industriel et commercial chargé d’assurer, notamment, les missions antérieurement
dévolues au Syndicat Mixte Baie du Mont-Saint-Michel.
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Conformément a I’article L.5211-25-1 —2° du CGCT, « Les biens meubles et immeubles acquis
ou réalisés postérieurement au transfert de compétences sont répartis entre les communes qui
reprennent la compétence (...). Il en va de méme pour le produit de la réalisation de tels biens,
intervenant a cette occasion. Le solde de l'encours de la dette contractée postérieurement au
lransfert.de compétences est réparti dans les mémes conditions entre les communes qui
reprennent la compétence (...). A défaut d'accord entre | ‘organe délibérant de I'établissement
public de coopération intercommunale et les conseils municipaux des communes concernés,

cette répartition est fixée par arrété du ou des représentants de I'Etat dans le ou les
départements concernés. (...) » '

C’est pourquoi, une délibération doit étre prise par les collectivités membres du Syndicat Mixte
pour acter le principe de cette dissolution et en approuver les conditions ct les modalités par
voie de convention.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. J721-1, L. 5211-
26 et L. 5211-25-1,

Vu le décret constitutif de I’Etablissement public du Mont-Saint-Michel n° 2019-1338 du 11
décembre 2019,

Vu I'arrété préfectoral du'6 février 1997 modifié autorisant la constitution du « Syndicat mixte
pour le rétablissement du caractére maritime du Mont-Saint-Michel »,

Vu Iarrété préfectoral du 16 janvier 2002 autorisant la modification des statuts du syndicat
mixte ct I’adhésion des communes de Beauvoir ¢t Pontorson (département dc la Manche),

Vu Parrété préfectoral du 18 février 2006 autorisant la modification des statuts du syndicat
mixte et I’adhésion du Conseil Régional dc Bretagne,

Vul’arré(é préfectoral du 7 févricr 2014 autorisant la modification des statuts du syndicat mixte,

Vu la délibération du Conseil Régional de Bretagne des 13 et 14 octobre 2005 demandant son
adhésion au syndicat mixte,

Vu les délibérations du Comité Syndical des 7 juin et 2 décembre 2005 acceptant le
rattachement du Conseil Régional de Bretagne et demandant la modification de ses statuts dont
notamment son changement de dénomination et de siége,

Vu la délibération du 15 octobre 2019 du Comité Syndical du Syndicat Mixte Baie du Mont-
Saint-Michel actant le principe de dissolution du syndicat mixte 4 la demande motivée de la
majorité des membres qui le composent,

Vu les délibérations du Conseil Régional de Normandie du 16 décembre 2019, du Conseil
Régional de Bretagne du 14 février 2020, du Département dc la Manche du 22 janvier 2021 et
des Communes de Beauvoir du 21 janvier 2021 et de Pontorson du 11 février 2021 , demandant
la dissolution du Syndicat Mixte Baie du Mont-saint-Michel,

Vules délibérations du Conseil Régional de Normandie du 19 Juillet 2021, du Conseil Régional
de Bretagne du 9 avril 2021, du Département de la Manche du 12 mai 2021 et des Communes
du Mont-Saint-Michel du 22 mars 2021, de Beauvoir du 25 mars 2021 et de Pontorson du 17
avril 2021, approuvant la convention de liquidation administrative et comptable du Syndicat
Mixte et actant sa dissolution, l_:F,
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Vu la délibération du Comité Syndical du Syndicat Mixte du 20 mai 2021 approuvant la
convention de liquidation administrative et comptable du syndicat et le sort de ses personncls,

Vu le compte administratif de liquidation 2021,
Vu le compte de gestion de liquidation 2021,

CECI EXPOSE IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1* : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objct d’organiser entre les six collectivités membres du Syndicat
Mixte, les conditions ét les modalités de dissolution dudit syndicat.

La date prévisionnelle de dissolution du Syndicat Mixte est fixée au 30 avril 2021.

ARTICLE 2 : REPARTITION DES ACTIFS ET DES PASSIFS DU SYNDICAT MIXTE

Dés lors qu'aucune disposition normative n'encadre expressément les modalités de répartition
des biens, les collectivités adhérentes décident de déterminer les modalités de répartition des
actifs et des passifs du Syndicat Mixte au regard de Jeur contribution & la réalisation et au
fonctionnement des ouvrages, des batiments et des infrastructures sous propriété et/ou gestion
du Syndicat Mixtc. Néanmoins, dans le respect du principe général d’équité, des aménagements
a cette régle pourront étre apportés pour tenir compte du sort de certains biens formant un
ensemble indivisible (cas des biens immobiliers).

La particularité des modalités de répartition des actifs ct des passifs du Syndicat Mixte par tiers
entre les trois membres financeurs (Conseil Régional de Normandie, Conscil Régional dc
Bretagne et Conseil Départemental de la Manche) cst ainsi validée par ’accord préalable des
autres collectivités adhérentes (Communes du Mont-Saint-Michel, de Beauvoir et de
Pontorson) au travers notamment des délibérations approuvant la présente convention.

Les actifs ct les passifs du Syndicat Mixte séront donc répartis par tiers entre les trois membres
financeurs du Syndicat Mixte (annexe 2). Cette répartition sera effectuée au regard des comptes
de gestion de liquidation 2021 attachés an budget principal el au budget annexe du Syndicat
Mixte intitulé « Budget annexe Centre d’Information Touristique (C.LT.) ». L’état de actif
détaillé ct 1’état détaillé des subventions transférables reprises par ’EPIC seront produits
séparément & I’appui du compte de gestion de dissolution.

ARTICLE 2.1 : MODALITES DE TRANSFERT DES ACTIFS ET DES PASSIFS

Les transferts des actifs et des passifs suivront une procédure en deux étapes :

1% étape : Les actifs et les passifs seront transférés du Syndicat Mixte dissous vers les trois
membres financeurs

FF v
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~>2°™¢ étape : Les actifs et les passifs seront transférés des trois membres financeurs vers ’CPIC
du Mont-Saint-Michel

Leffectivité de ces transferts s’opérera via des proces-verbaux de mise a disposition dont le
travail de rédaction relévera de la compétence des collectivités et établissements précités dans
des délais en cohérence avec la procédure de dissolution du Syndicat Mixte.

ARTICLE 2.2 : AFFECTATION DU RESULTAT (apprécié au jour du compte
administratif de liquidation)

I7arrét des comptes scra effectué 4 la date de dissolution du Syndicat Mixte avec émission des
comptes de gestion (CDG) par la Trésorerie et des comptes administratifs par le Syndicat Mixte.

Les résultats d’investissement et de fonctionnement du budget principal et du budget annexe
seront, dans leur entiére globalité, attribués par tiers aux trois membres financeurs du Syndicat
Mixte. ;

Les comptes de tiers restés impayés a la date de dissolution du Syndicat Mixte seront pris en
charge par tiers entre les trois membres financeurs.

Les recettes non encaissées par le Syndicat Mixte avant sa dissolution le seront par les trois
membres financeurs, réparties par tiers.

La trésorerie du Syndicat Mixte se trouvant au compte 515 sera trans{érée par tiers, aux trois
membres financeurs.

ARTICLE 2.3 : ETAT DE L’ACTIF
La répartition de I’actif distingue :

1°) Les biens / équipements
2°) Les actifs financiers

2.3.1 : ETAT DES BIENS ET EQUIPEMENTS

Le Syndicat Mixte est propriétaire d’un certain nombre de biens meubles et immeubles, arrétés
dans le tablcau intitulé « Inventaire des biens et équipements » joint en annexe 1 de la présente
convention. Tous les biens meubles et immeubles bitis et non batis tels qu’ils ressortent de
I’annexe 1 seront transférés en pleine propriété, 4 la date de dissolution du Syndicat Mixte, aux
trois membres financeurs selon la répartition figurant en annexe 2 dc la présente convention.

Les amortissements de I’année 2021 auront été comptabilisés par le Syndicat Mixte a sa date
de dissolution. Aussi, pour éviter que les membres financeurs se retrouvent dans I’obligation

de comptabiliser des écritures liées aux immobilisations (amortissements, notamment), leur

période dc détention devra étre la plus courte possible.

I.’¢tat de I’actif du Syndicat Mixte sera joint en annexe 1 4 ’appui de ’inventaire des biens et
équipements. F.,P
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2.3.2 : ETAT DES ACTIFS FINANCIERS

Les actifs financiers seront répartis par tiers entre les trois membres financeurs (annexe 2).

ARTICLE 2.4 : ETAT DU PASSIF

Le Syndicat Mixte n’a pas eu recours a Pemprunt et ne dispose d’aucune dette financiére a long
terme a la date de dissolution du Syndicat Mixte.

Néanmoins, lc passif comprend des subventions transférables dont le traitement comptable de
certaines d’entre elles suit cclui des immobilisations qu’elles ont contribué a financer. I.cur
répartition devra se faire au vu d’un état détaillé indiquant le montant brut, le montant déja
repris et le montant net et pour les subventions rattachées a un bien le numéro du bien auxquclles
elles se rattachent.

Pour ces raisons, il sera fait une application pragmatique de la regle de répartition par tiers entre
les trois membres financeurs. Cette approche vaudra également pour déterminer les modalités
de répartition des subventions non transférables.

De méme, la régle de répartition par tiers peut difficilement s’appliquer sur les autres dettes
inscrites au passif du Syndicat Mixte. Justifiées individuellement par un état des restes a payer,
la répartition devra se faire sur la base de celuj-ci.

ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS

D’un commun accord entre les six collectivités membres du Syndicat Mixte, les fonctionnaires
concernés par la présente convention seront transférés de plein droit, & la date de dissolution du
Syndicat Mixte, vers.une des six collectivités membres, pour éire concomitamment mis 3
disposition de I’EPIC du Mont-Saint-Michel.

Les agents fonctionnaires :

Le transfert et I’intégration des sept personnels fonctionnaires du Syndicat Mixte dans Jes
effectifs du Département de la Manche s’opéreront a compter & la date de dissolution du
Syndicat Mixte, en contrepartic d’un remboursement de la totalité des cofits de personnels
associ€s par I'EPIC du Mont-Saint-Michel. Les modalités de remboursement des cofits de
personnel et de mise a disposition des agents seront précisées dans le cadre d’une convention
liant le Conseil Départemental de la Manche ct I’EPIC du Mont-Saint-Michel,

Ces dispositions concernent :

- Catégorie A : Attachés Territoriaux 2
- Catégorie B : Rédacteur Territorial (1) et Technicien Territorial (1),
- Catégorie C : Adjoints Administratifs Territoriaux 3)
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Les agents fonctionnaires conservent leur grade, ainsi que les conditions de statut ct d’emploi
initiales. Ils conservent, s’ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur &tait
applicable ainsi que, 2 titre individuel, les avantages acquis en application du troisiéme alinéa
de I’article 111 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifige portant dispositions statutaires
relatives 4 la fonction publique territoriale, *

Les agents contractuels -

En application de I’article L.1224-3-1 du Code du Travail, & compter de la date de dissolution
du Syndicat Mixte, les agents contractucls du Syndicat Mixte bénéfi cieront d’un mécanisme de
reprise d’activiié : ’EPIC du Mont Saint-Michel devra leur proposer un contrat de droit privé
reprenant les clauses substantielles de leur contrat de droit public.

En cas d’acceptation du contrat, ils seront transférés a I’EPIC du Mont Saint-Michel et
deviendront salariés de cet ¢tablisscment. En cas de refus, ils pourront étre licenciés par I’EPIC
du Mont Saint-Michel dans Jes conditions de droit public.

Ces dispositions concernent :

- Deux agents contractuels 3 durée indéterminée - Catégorie A (Ingénieurs)
- Un agent contractuel 4 durée déterminde : Catégorie A (Ingénicur)

- Trois agents contractuels i durée déterminée : Catégorie C (Adjoints administratifs)

Les agents contractuels de drojt public conservent la nature de Iengagement et notamment les
conditions ' d’exercice des missions, la rémunération ainsi que la durée (déterminée ou
indéterminée) de leur en gagement.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Le transfert de compétences du Syndicat Mixte a ’EPIC du Mont-Saint-Michel sera cffectif a
compter de la date de dissolution du Syndicat Mixte. Ce transfert entrainera substitution de ces
derniéres dans les obligations contractuelles de I"EPIC du Mont-Saint-Michel (CAA Douai, 28
{€vrier 2008, S1é Véolia eau-CGE, req. N° 06DA00733 - AJDA 2008 686, note Le Garzic).

ARTICLE 4.1 : SORT DES C ONTRATS

Les contrats et conventions de toutes natures en cours a la date de dissolution du
Syndicat Mixte qui n’auront pas fait ’objet de résiliation par le Syndicat Mixte seront transférés
a ’EPIC du Mont-Saint-Michel concomitamment a la date de dissolution du Syndicat Mixte
arrétée par le Préfet de la Manche,

ARTICLE 4.2 : EMPRUNTS ET LIGNE DE TRESORERIE

Sans objet.
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ARTICLE 5 : ARCHIVES DU SYNDICAT MIXTE BAIE DU MONT-SAINT-
MICHEL (relevant de Particle I.2] I-1 du code du Patrimoine)

Les archives du Syndicat Mixte sont actuellement conservées dans I’enceinte de son siége sis,
16 route de la Caserne 4 Beauvoir (50170). Le Syndicat Mixte conservera ses archives jusqu’a
la fin des opérations de liquidation. Toutes les archives ont été jugées nécessaires a la poursuite
des missions du nouvel ¢tablissement public.. Elles resteront done, sur place, a I’adresse
indiquée ci-dessus. Il s’agit d’un transfert de propriété du Syndicat Mixte vers ’EPIC du Mont-
Saint-Michel. Ce transfert s’accompagnera d’un bordereay descriptif rédigé en double
exemplaire et cosigné par le président du Syndicat Mixte Baic du Mont-Saint-Michel et ]e
président de I’Etablissement public ‘du ‘Mont-Saint-Michel. Une copie sera envoyée aux
Archives départementales territorialement compétentes.

Le cas échéant, les opérations de tri, d’élimination et de préparation de versement seront prises
en charge par le Syndicat Mixte.

ARTICLE 6 : SITE INTERNET

Le Syndicat Mixte conservera son site internet jusqu’a la fin des opérations de liquidation. Dans
la continuité des opcrations, la propriété du site internct du Syndicat Mixte Baic du Mont-Saint-
Michel sera attribuée a I’Etablissement public du Mont-Saint-Michel 2 la date de dissolution
du Syndicat Mixte arrétée par le Préfet de la Manche.

ARTICLE 7 : CONTENTIEUX

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur P’interprétation ou PPapplication de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend 4 une instance
juridictionnelle.

En cas d’échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur I'interprétation ou
sur I’application de cette convention devra étre porté devant le Tribunal Administratif de Caen,

ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION, EFFET DE LA
CONVENTION

Baie du Mont-Saj nt-Michel,

Les comptes de 2021 (principal et annexe) avec mention des résultats précis de fonctionnement
ct d’investissement scront joints a ’arraté de dissolution du Préfet, des qu’ils auront été
approuves par le Comité Syndical.

N 7
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dissolution pour chacun des budgets, dés I’approbation par le Comité Syndical du compte
administratif ct du compte de gestion 2021.

L’EPIC du Mont Saint-Michel corrigera, par déIibému:on budgétaire, ses résultats suite & la
reprise des résultats du Syndicat Mixte. dissous, conformément 3 Parrété préfectoral de
dissolution.

ARTICLE 9 : ANNEXES
Annexe | : Inventaire des biens et équipements

Annexe 2 : Répartition de Pactif et du passif du Syndicat Mixte (Comptes de gestion 2020 -
budget principal et budget annexe)

ARTICLE 10 : APPROBATION DE LA CONVENTION

La présente convention cst validée par les délibérations :

CONSEIL REGIONAL DE NORMANDIE en date du 19 juillet 2021
CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE cn date du 9 avril 2021
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MANCHE en date du 12 mai 2021
COMMUNE DE PONTORSON en date du 17 avril 2021

COMMUNE DE BEAUVOIR ¢n date dy 25 mars 2021

COMMUNE DU MONT -SAINT-MICHEL en date du 22 mars 2021

r D
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Pour le Syndid3edefixRrésident du Syndic
EePeésident.

PREFECTURE DE LA MANCHE

|
i
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| Pourde-Conseil-Régional-de Normandic | Pour le Conseil Régional de Bretagne

S SOR-10 t; | Le Président,
E resmfent et par délégation |
Directeur Gaes

| FeneeRakredanic o1 —[Aweamms

) Pour le Conseil Départemental de Ia Manche | Pour la Commune du Mont-Saint-Michel
' Le Pr031dent ' J I.e Mairc,

| Ké:_h_
Fh_—_——__‘___‘%_____‘—;_.
r Jacques BONO

|
b - S
|

J
| Pour la Commune de Pontorson

Lc Maire,- )\ " Le Maire,
l o
" André-Jean BELLOIR ; Alexis SAI\SON
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ANNEXE 1
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it PREFECTURE DE LA MANCHE

ETAT PATRIMONIAL DU SYNDICAT MIXTE BAIE DU MONT-SAINT-MICHEL
| __ - INVENTAIRE PHYSIQUE DES BIENS ET EQUIPEMENTS - _

I/ BIENS EN PLEINE PROPRIETE

[~
‘ Référence Cadastrale Lieu d'implantation Surface (19 ia; parcelle
m
] Commune de Saint- Georges de Gréhaigne (35)
f A 930 Les Bords du Couesnon 126 604
LCommune de Beauvair (50)
_' ZA1 Le Bas Pays 650
T IAd R " Le Bas Pays 31 690
o A5 © LeBasPays 12 720
I 59 ' h Le Bas Pays ' 50
- A6 "~ LeBasPays ' 19054
B IAT76 | Le Bas Pays 16 654
 zasf " " Le Cointe | 655
B ZA 83  Les Mondrins R 130 O
""""  zA86  Lebas Pays 822
i ZA90 "  LeBasPays 3 6 471
a3 Le Bas Pays - 7599
% ' LeBasPays ' 3052 N
- 696 | Le Bas Pays _' 3 648 ) ]
 Za108 | Leswondrins | 1485 )
a7 Les Mondrins 30240 |
: ZA109 e Le Clos Lapeaux 506 )
A2 o ~ Les Mondrins 462
B A5 |  Les Mondrins " 140
- ZA116 i Les Mondrins 3727
a1 N Le Bas Pays 72723
. A7e | Les Vieilles digues 10617 [
- | AB42 .. ; Lit Ma';_ieur du'Couesnon - “1 027 i
J AB 43 | th Majeuf_au_cﬁouesnon " 8455
o _AB-;M T th MaJeur du Couesnon - 1 604 -
____ ___ R AB45 __; - Lit Majeur du Couesnon _ 24102 -
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R R s B __ ANNEXE 1
Commune de Pontorson (50) |
 ZB1 " LaBergerie 3290 ]
782 _ La Bergerie N - 14 ;70 I
i 783 3 La Bergerie | 10417 |
- s | La Bergerie 5080 1
_ - B5 La Bergerie - o 7360
o 787 La Bergerie | 1078
7B 67 ~ LaBergerie 290
- ZB 90 - " laBergerie a2 B
8166 | LaBergerie 44109
~ zB168 K ' La Bergerie - 25 084 |
Z8B 170_- Le Clos au berge_ _ _EB— o
B B171 ~ Le Clos au berge 7305 i
B 78172 ~ leClosauberge | 182
8174  laBergerie | 14360
- zB177 laBergerie | 5465
78178 La Bergerie L 31784 !'
- 180 Le Clos au berge | 192
o 7B 182 _ Le Clos au berge 140
' 8184 | LecClosauberge 228
18 ~ laBergerie | 23
o ZB 18_8 - L_e-. Clos au be;;g_é_ o - _ _E__
_____ B189 Le Clos au berge ,r 4046 )
B318 Anse de Moidrey 765191
| B30 | AnsedeMoidrey D
N B321 ~ Anse de Moidrey 1 33618 |
C 548 B La .Caserne o . _58_“___—_“ :
o €550 o  laCaseme 49
i C 554 o i Le‘Grand Enclos - o 3 445 R
- C 555 _ leGrandEnclos | 33
B css8 ~ leGrandEncls 2433 '_’]
C 560 Le Grand Enclos 230
T C 562 R - Le Grand Enclc_); T ;_2_450_— _ .
- C 567 . La Caserne a 1050 |
- cs0 La Caserne ] 1278 _
_C 573 L R La Caserneﬂ i _24 - _7
s _leGmndencos | 34
Commune du Mont-Saint-Michel (50) __ :
AC 142 N ‘ I B La Caserne ] ___ _ hg‘_i__i'_
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*
DIRECTION REGIONALE DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Décision du 28 juillet 2021 portant affectation des responsables d’unités de contréle et des agents de contréle et organisation de leur
intérim dans les unités de contréle de la direction départementale de I’emploi, du travail et des solidarités de la manche

Art. 1 : Le directeur adjoint du travail et l'inspectrice du travail, ci-aprés désignés sont nommés en qualité de responsable d’'unité de contrble et
placés sous I'autorité de la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche :

« Unité de contréle n°1 a Cherbourg-en-Cotentin : M. Bruno COLLOMB,

« Unité de contréle n°2 a Saint-L6 : Mme Pamela GBETI.

Art. 2 : Les directeurs adjoints du travail, inspecteurs du travail et contréleurs du travail ci-aprés désignés sont affectés comme suit dans les
sections d’inspection telles que délimitées par I'arrété susvisé, et placés sous I'autorité du responsable de I'unité de contréle dont releve la section :

Unité de contréle n° 1 :

Section 1 : Mme Martine SAVARY, inspectrice du travail ;

Section 2 : Mme Virginie LEROUGE, inspectrice du travail ;

Section 3 : vacant

Section 4 : M. David CROM, inspecteur du travail ;

Section 5 : M. Quentin BACHELET, inspecteur du travail ;

Section 6 : Mme Evelyne SALMON, contréleuse du travail ;

Section 7 : vacant

Section 8 : vacant

Unité de contréle n° 2 :

Section 9 : Mme Sylvie LARSONNEUR, inspectrice du travail ;

Section 10 : Mme Andréa SEMAT, inspectrice du travail ;

Section 11 : vacant

Section 12 : Mme Catherine DELAROQUE, inspectrice du travail ;

Section 13 : Mme Adelina BOURRIEAU, inspectrice du travail ;

Section 14 : M. David LECANUET, directeur adjoint du travail ;

Section 15 : M. Loic BOHEE, inspecteur du travail ;

Art. 3 : Le contrble de I'application de la Iégislation et de la réglementation du travail dans les entreprises et établissements employant au moins
cinquante salariés, lorsqu’il n’est pas assuré par le controleur du travail territorialement compétent, est exercé selon les modalités ci-aprés dans le
ressort territorial des sections d’inspection suivantes :

Unité de contrdle n° 1 :

- Section 6 : Le contrble est confié a M. David CROM, inspecteur du travail de la section 4 ;

En cas d’absence ou d’empéchement de l'inspecteur du travail qui exerce ce contréle, celui-ci est assuré par l'inspecteur du travail en application
des dispositions de I'article 6.

Art. 4 : Les décisions administratives qui relévent de la compétence exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont prises selon les modalités ci-aprés dans le ressort territorial des sections d’'inspection suivantes :

Unité de contrdle n° 1 :

- Section 6 : Les décisions sont prises par M. David CROM, inspecteur du travail de la section 4 ;

En cas d’absence ou d’empéchement de l'inspecteur du travail qui exerce ce pouvoir de décision, les décisions sont prises par l'inspecteur du
travail chargé de I'intérim en application des dispositions de I'article 6.

Art. 5 : Les procédures judiciaires dont 'engagement reléve de la compétence exclusive de linspecteur du travail en vertu de dispositions
Iégislatives ou réglementaires, sont introduites selon les mémes modalités que celles prévues pour la prise des décisions administratives visées a
I'article 4 ci-dessus.

Art. 6 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs et contréleurs du travail désignés a l'article 2, I'intérim est organisé
selon les modalités ci-apres, sous I'autorité du responsable de I'unité de contréle dont reléve la section concernée :

Unité de contrdle n° 1 :

Intérim des agents de contréle :

— Section 1: En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Martine SAVARY, inspectrice du travail de la section 1, I'intérim est successivement
assuré, dans l'ordre suivant, par l'inspectrice du travail de la section 2, par 'inspecteur du travail de la section 4, par le responsable de 'unité de
contréle n°1 et par l'inspecteur du travail de la section 5 ;

— Section 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Virginie LEROUGE inspectrice du travail de la section 2, I'intérim est successivement
assuré, dans l'ordre suivant, par l'inspectrice du travail de la section 1, par I'inspecteur du travail de la section 5, par l'inspecteur du travail de la
section 4 et par le responsable de I'unité de contréle n°1 ;

— Section 3 : L’intérim de I'agent de contrdle de la section 3 est assuré, selon le secteur géographique :

- par Mme Martine SAVARY, inspectrice du travail de la section 1, pour le canton n°18 (Pont Hébert), pour le Centre Hospitalier Public PASTEUR
du Cotentin (établissements de Cherbourg et de Valognes) et une partie du Canton n° 8 (Cherbourg-Octeville 3) limitée aux communes de
Martinvast, Nouainville, Sideville, Teurthéville-Hague ;

- par Mme Virginie LEROUGE, inspectrice du travail de la section 2, pour le canton n°25 (Valognes).

En cas d’absence ou d’empéchement de I'une et/ou l'autre de ces inspectrices du travail, I'intérim de I'agent de contréle de la section 3 est
successivement assuré, dans I'ordre suivant, par I'inspecteur du travail de la section 4, par I'inspecteur du travail de la section 5, par la contréleuse
du travail de la section 6 et par le responsable de 'unité de contréle n°1 ;

— Section 4 : En cas d’absence ou d’'empéchement de M. David CROM, inspecteur du travail de la section 4, I'intérim est successivement assuré,
dans l'ordre suivant, par le responsable de I'unité de contréle n°1, par l'inspectrice du travail de la section 1, par I'inspectrice du travail de la section
2 et par l'inspecteur du travail de la section 5 ;

— Section 5 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Quentin BACHELET, inspecteur du travail de la section 5, I'intérim est successivement
assuré, dans l'ordre suivant, par I'inspectrice du travail de la section 2, par I'inspecteur du travail de la section 4, par l'inspectrice du travail de la
section 1 et par le responsable de I'unité de contrdle n°1 ;

— Section 6 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Evelyne SALMON, contréleuse du travail de la section 6, I'intérim est successivement
assuré, dans I'ordre suivant, pour les entreprises et établissements employant moins de 50 salariés, par I'inspecteur du travail de la section 4, par le
responsable de I'unité de contrble n°1, par l'inspecteur du travail de la section 5, par l'inspectrice du travail de la section 2 et par l'inspectrice du
travail de la section 1 ;

Pour les entreprises et établissements employant au moins cinquante salariés, en cas d’absence ou d’'empéchement de I'inspecteur du travail de la
section 4, en charge d’assurer le controle de ces entreprises et établissements, I'intérim de ce dernier est organisé selon les modalités fixées par
l'article 3 ;

— Section 7 : L'intérim de I'agent de contrdle de la section 7 est successivement assuré, dans I'ordre suivant, par le responsable de l'unité de
contréle n°1, par l'inspecteur du travail de la section 4, par 'inspectrice du travail de la section 1, par I'inspectrice du travail de la section 2 et par
l'inspecteur du travail de la section 5 ;

— Section 8 : L'intérim de I'agent de contréle de la section 8 est successivement assuré, dans I'ordre suivant, pour les établissements employant
moins de 50 salariés (régime général uniquement), par la contréleuse du travail de la section 6, par I'inspecteur du travail de la section 4, par le



23

responsable de 'unité de contréle n°1, par l'inspecteur du travail de la section 5, par l'inspectrice du travail de la section 1 et par l'inspectrice du
travail de la section 2 ;

Pour les entreprises employant au moins cinquante salariés et celles, sans condition d’effectif, relevant du régime maritime, I'intérim de I'agent de
contr6le de la section 8 est successivement assuré, dans I'ordre suivant, par I'inspecteur du travail de la section 4, par le responsable de I'unité de
contrdle n°1, par I'inspectrice du travail de la section 2, par I'inspectrice du travail de la section 1 et par l'inspecteur du travail de la section 5.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein de I'unité de contréle n°1 faisant obstacle a ce que
l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim est successivement assuré, dans I'ordre suivant, par le responsable de I'unité de
contrdle n°1, par la responsable de 'unité de contr6le n°® 2, par 'inspectrice du travail de la section 12, par le directeur adjoint du travail chargé de
la section 14, par l'inspectrice du travail de la section 10, par I'inspectrice du travail de la section 13, par I'inspectrice du travail de la section 9, et par
M. Benoit DESHOGUES, directeur du travail, directeur départemental adjoint de I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche.

Intérim du responsable d’unité de contrdle :

En cas d’absence ou d’empéchement, I'intérim de M. Bruno COLLOMB, responsable de I'unité de contréle n°1, est assuré par Mme Pamela GBETI,
responsable de I'unité de contrdle n°2, et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par M. Benoit DESHOGUES, directeur du travail,
directeur départemental adjoint de I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche.

Unité de contrdle n° 2 :

Intérim des agents de contréle :

— Section 9: En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Sylvie LARSONNEUR, inspectrice du travail de la section 9, lintérim est
successivement assuré, dans l'ordre suivant, par l'inspectrice du travail de la section 12, par linspectrice du travail de la section 10, par
l'inspectrice du travail de la section 13 par le directeur adjoint du travail chargé de la section 14 et la responsable de I'unité de contrdle n°2;

— Section 10 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Andréa SEMAT, inspectrice du travail de la section 10, I'intérim est successivement
assuré, dans I'ordre suivant, par le directeur adjoint du travail chargé de la section 14, par l'inspectrice du travail de la section 12, par l'inspectrice
du travail de la section 13 par I'inspectrice du travail de la section 9 et responsable de I'unité de contréle n°2;

— Section 11 : L'intérim de I'agent de contréle de la section 11 est successivement assuré, dans 'ordre suivant, par I'inspectrice du travail de la
section 13, par l'inspectrice du travail de la section 12, par le directeur adjoint du travail chargé de la section 14, par 'inspectrice du travail de la
section 9 et par I'inspectrice du travail de section 10 ;

— Section 12: En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Catherine DELAROQUE, inspectrice du travail de la section 12, lintérim est
successivement assuré, dans l'ordre suivant, par l'inspectrice du travail de la section 13, par linspectrice du travail de la section 10, par
I'inspectrice du travail de la section 9 par le directeur adjoint du travail chargé de la section 14 et par la responsable de I'unité de contrdle n°2;

— Section 13: En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Adelina BOURRIEAU, inspectrice du travail de la section 13, lintérim est
successivement assuré, dans I'ordre suivant, par l'inspectrice du travail de la section 10, par l'inspectrice du travail de la section 9, par l'inspectrice
du travail de la section 12 par le directeur adjoint du travail chargé de la section 14 et par la responsable de I'unité de contrdle n°2;

— Section 14 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. David LECANUET, directeur adjoint du travail chargé de la section 14, l'intérim est
successivement assuré, dans I'ordre suivant, par l'inspecteur du travail de la section 15, par I'inspectrice du travail de la section 12, par l'inspectrice
du travail de la section 13, par l'inspectrice du travail de la section 10 par I'inspectrice du travail de la section 9 et par la responsable de I'unité de
contréle n°2.

— Section 15 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Loic BOHEE, inspecteur du travail de la section 15, I'intérim est successivement assuré,
dans l'ordre suivant par le directeur adjoint du travail chargé de la section 14, par la responsable de I'unité de contréle n°2, par I'inspectrice du
travail de la section 12, par l'inspectrice du travail de la section 10, par l'inspectrice du travail de la section 13 et par I'inspectrice du travail de la
section 9.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein de I'unité de contréle n°2 faisant obstacle a ce que
l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim est successivement assuré, dans I'ordre suivant, par la responsable de I'unité de
contréle n°2, par le responsable de 'unité de contréle n°1, , par l'inspectrice du travail de la section 1, par l'inspecteur du travail de la section 4, par
l'inspectrice du travail de la section 2, par l'inspecteur du travail de la section 5, et par M. Benoit DESHOGUES, directeur du travail, directeur
départemental adjoint de I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche.

Intérim du responsable d’unité de contréle :

En cas d’'absence ou d’empéchement, 'intérim de Mme Pamela GBETI, responsable de I'unité de contréle n°2, est assuré par M. Bruno COLLOMB
, responsable de I'unité de contrdle n°1, et en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par M. Benoit DESHOGUES, directeur du travail,
directeur départemental adjoint de I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche.

Art. 7 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-10 du Code du travail, lorsqu’une action d’inspection de la législation du travail le rend
nécessaire, tout agent nommément désigné aux articles 1 et 2 a compétence a intervenir sur 'ensemble du territoire du département de la Manche.
Art. 8 : Les agents qui composent le réseau régional en charge de I'appui aux unités de controle en matiere de prévention des risques liés a
I'exposition a 'amiante, qui demeurent attachés a leurs unités de contrdle respectives, ont compétence a exercer sur I'ensemble du territoire de la
région Normandie leur mission telle que définie par la décision qui les désigne.
Art. 9 : La décision du 31 mars 2021 susvisée portant affectation des responsables d’unité de contréle et des agents de contréle et organisation de
leur intérim dans les unités de contréle de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche est abrogée a compter
de la date d’entrée en vigueur de la présente décision.
Signé : La directrice régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Normandie : Michéle LAILLER BEAULIEU

*

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Arrété du 30 juillet 2021 donnant subdélégation de signature de la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la
Manche en matiére de droit du travail

VU le code du travail, notamment son article R.8122-2 ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret N° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU le décret N° 2013-1172 du 18 décembre 2013 portant délégation de signature ;

VU le décret N° 2014-359 du 20 mars 2014 modifié relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail ;

VU le décret N° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement dans les régions de I'administration
territoriale de I'Etat et des commissions administratives ;

VU l'arrété ministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Ghislaine BORGALLI-LASNE en qualité de directrice départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche ;

VU larrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Benoit DESHOGUES, en qualité de directeur départemental adjoint de I'emploi, du travail et
des solidarités de la Manche ;

VU la décision du 30 mars 2021 de Mme Michéle LAILLER-BEAULIEU, directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de Normandie donnant délégation de signature a Mme Ghislaine BORGALLI-LASNE, directrice départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités ;

VU la décision en date du 28 juillet 2021 portant affectation des responsables d’unités de contréle et des agents de contréle et organisation de leur
intérim dans les unités de contréle de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche ;
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ARRETE

Art. 1 : Subdélégation de signature est donnée a M. Benoit DESHOGUES directeur adjoint de la direction départementale de I'emploi, du travail et
des solidarités a I'effet de signer au nom de la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités les décisions, actes administratifs,
avis et correspondances mentionnés dans I'annexe de la présente décision dans les limites du ressort territorial de la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) de la Manche selon les annexes jointes.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Benoit DESHOGUES, directeur adjoint de la Direction Départementale de 'Emploi, du Travail et des
Solidarités, les subdélégations qui lui sont successivement exercées en fonctions des absences ou empéchements, aux agents suivants placés
sous son autorité :

- Mme Marie-Noélle MARIGNIER, cheffe de pdle égalité des chances, entreprises et compétences

- M. Bruno COLLOMB, inspecteur du travail

- Mme Pamela GBETI, inspectrice du travail

- Mme Karine VIVIER, inspectrice du travail

- Mme Perrine BLAY, inspectrice du travail

Art. 2 : Ces dispositions sont applicables un jour franc aprées publication du présent arrété au recueil des actes administratifs.

Signé : La directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités : Ghislaine BORGALLI-LASNE

Annexe a la décision du 30 mars 2021 portant délégation de signature a la directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités.
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3 |a directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Manche
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Themes

Références

Contrat d’apprentissage

Suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage
| Autorisation ou refus de reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage -

interdiction de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

_Autorisation ou refus de levée de l'interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis

Contrat de professionnalisation

Retrait du bénéfice de {'exonération des cotisations
patronales :

Groupement d'employeurs

Opposition a lexercice de I'activité du groupement
d’employeurs

Agrément, refus ou retrait d’'agrément d’un groupement
. d’employeurs et demande de changement de convention
collective

Egalité professionnelle entre les femmes
et les hommes

Opposition a la mise en ceuvre d’un plan pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

Appréciation de la conformité d'un accord ou d’un pian
d'action en matiére d'égalité professionnelle (rescrit)

Observations sur les mesures déterminées par décision
unilatérale de 'employeur en matiére de correction ou de
rattrapage salarial des écarts de rémunération entre

Articles L.6225-4 et R.6225-9
du Code du travail

Article L.6225-5
du Code du travail

Article L.8225-6
du Code du travail

Article R.6225-11
du Code du travail

Article R.6325-20
du Code du travail

Articles L.1253-17, D.1253.7 et
D.1253-8 du Code du travail

Articles R.1253-19 & R.12563-29
du Code du travail

Articles L.1143-3 et D.1143-6
“du Code du travail

Articles L.2242-9 et R.22429 a
R.2242-11 du Code du travail

Article L.1142-9
du Code du travail




les femmes et les hommes

Dépot légal des conventions et accords collectifs
de travail, plans d’action et autres textes

Récépissé de depdt des conventions et accords
d’entreprise ou d'établissement ainsi que des plans
“d’action, et de leurs avenants et annexes,
ainsi que des conventions de branche et accords
professionnels ou interprofessionnels agricoles,
et autres textes soumis au dépot légal

Durée du travail

Dépassement individuel de la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail
(Article L.3121-22 du Code du travail)

Dépassement individuel de la durée hebdomadaire
maximale absolue du travail
(Article L.3121-20 du Code du travail)

Dépassement collectif de la durée hebdomadaire

| maximale moyenne qu absolue du travail concernant un

secteur d'activité sur le plan local ou départemental

Santé, sécurité et conditions de travail

Approbation des &tudes de sécurité en matiére d'activités
pyrotechniques ou de chargement et de déchargement
~ de substances ou objets explosifs
Demande de compléments d'information
ou d'essais complémentaires

Dérogation a certaines dispositions en matiére de
prévention du risque pyrotechnique
pour la mise en ceuvre d'impératifs de sécurité dans des
installations déterminées

Approbation de I'étude de sécurité pyrotechnique sur les
chantiers de dépollution pyrotechnique
Demande d'essais ou de travaux complémentaires

Dérogation en matiére de voies et réseaux divers de

Articles L.2242-3, L.2242-5,
L.4962-3, D.2231-3, 2°™ alinéa,
D.2231-4 et D.2231-8
du Code du travail

Articles L.3121-24, R.3121-8,
R.3121-9, R.3121-11 et R.3121-16
du Code du travail
Articles L.713-2 et L.713-13, |,
R.713-14 du Code rural et de

la péche maritime

Articles L.3121-21, R.3121-8;
R.3121-9 et R.3121-10
du Code du travail
Aricles L.713-2, L.713-13, |, et
R.713-13 du Code rural
et de la péche maritime

Articles L.3121-25, R.3121-8,
R.3121-9 et R.3121-14 du Code
du travail, articles L.713-13, |,
R.713-11, R.713-12 et R.713-14
du Code rural et de la péche
maritime

Article R.4462-30
du Code du travail

Article R.4462-36
du Code du travalil

Article 8 du décret n°2005-1325 du
26 octobre 2005 modifié

Articles R.4533-6 et R.4533-7
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| en cas de risque sérieux d'atteinte 3 sa santé, sa sécurité

chantiers de construction de pbatiment

Dérogation a l'interdiction d'affecter des salariés sous
contrat de travail temporaire a des travaux dangereux

| Dérogation a lnterdiction d'affecter des salariés sous
| contrat a durée déterminée a des travaux dangereux

Dispense & I'obligation de mettre des douches
journaliéres & la disposition du personnel qui effectue les
travaux insalubres ou salissants

Dispense en matiére de risques d'incendie et
d'explosions et évacuation (maitre d'ouvrage ou
établissement)

Avis sur plan de réalisation de mesures rétablissant des
conditions normales de santé et de sécurité au travail

Autorisation de dépassement provisoire du nombre
maximum d'enfants accueillis dans un local dédié a
I'allaitement

Jeunes travailleurs

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune age de moins de 18 ans

ou a son intégrité physique ou morale
Autorisation ou refus de reprise de I'exécution du contrat’

de travail ou de la convention de stage d’un jeune agé de
moins de 18 ans

| jeunes, travailleurs ou stagiaires, &gés de moins de 18 ans

Interdiction temporaire de recruter ou d'accueillir des

Réponse a la demande d'un organisme d'accueil ayant

pour objet de connaitre les modalités de prise en compte

des effectifs servant de base au calcul du plafond de
stagiaires autorisés (rescrit).

du Code du travail

Articles L.1251-10, L.4154-1,
D.1251-2, R.4154-5, 1% alinéa,
D.4154-3 et D.4154-6
du Code du travail

Articles L.1242-6, L.4154-1,
D.1242-5, R.4154-5, 1* alinéa,
D.4154-3 et D.4154-6
du Code du travail

Article 3 de I'arrété du
23juillet1947

Articles R.4216-32 et R.4227-55
du Code du travail

Aricle L.4741-11
du Code du travail

Article R.4152-17
du Code du travail

Articles L.4733-8, R.4733-12 et
R.4733-14 du Code du travail

Article L.4733-9 du Code du travail

Article L.4733-10
du Code du travail

Articles L.124-8-1
et R.124-12-1
du Code de I'éducation
Loi n°2018-727 du 10 aolt 2018,
art. 22, et décret n°2018-1227 du
24 décembre 2018, art. 3, 1.
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Rupture conventionnelle d’un contrat de travail
a durée indéterminée

Homologation ou refus d’homologation de la rupture
conventionnelle d’un contrat a durée indéterminée

Intéressement, participation, épargne salariale

Demande de retrait ou de modification de dispositions
illégales contenues dans un accord de participation ou
dintéressement ou dans un réglement d'un plan

d'épargne salariale )

Accusé réception du dépdt d'accords ou de documents

Travailleurs a domicile

Demande de contrdle de la comptabilité
du donneur d'ouvrage

Emploi d’étrangers sans titre de travail
(hors constats opérés par I'unité régionale de contrble chargée
de la lutte contre le travail illégal)

Notification en matiére de solidarité financiére
' du donneur d’ordre

‘Avis a OFII sur les modalités de mise en ceuvre de la
contribution spéciale a recouvrer

indemnisation des travailleurs privés d’emploi

Détermination du salaire de référence prévu a l'article 68,
paragraphe 1 du réglement (CEE) n°1408/71

Publicité des comptes des organisations syndicales
et professionnelles

Accusé de réception des documents comptables
déposés par les organisations syndicales ou
professionnelles
Controle et validation des demandes de consultation des
comptes annuels déposés

‘Représentation du personnel

Suppression du mandat de délégué syndical ou de
représentant de la section syndicale

Détermination du nombre et du périmetre des
etablissements distincts (comité social et économique

Articles L.1237-14 et R.1237-3
du Code du travail

Articles L.3313-3 et 1..3345-2
du Code du travail

Articles R.3332-6, D.3313-4,
D.3323-7 et D.3345-5
du Code du travail

Article R.7413-2
du Code du travail

Article D.8254-7
du Code du travail

Article D.8254-11
du Code du travail

Article R.5422-3
du Code du travail

Article D.2135-8
du Code du travail

Articles L.2143-11, L.2142-1-2
et R.2143-6
du Code du travail

Articles L.2313-5, L.2313-8,

R2313-1 2 R2313-2 et R23134 |
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mis en place au niveau de I'entreprise ou de l'unité
économique et sociale)

Justification auprés du tribunal d'instance de la
notification de la décision administrative statuant sur une
-contestation en matiére de détermination du nombre et

du périmétre des établissements distincts ou, a défaut,
de la réception de cette contestation

| Répartition du personnel dans les colléges électoraux et
des siéges entre les catégories de personnelpour
I'élection au comité social et économique

Surveillance de la liquidation des biens
du comité social et économique

Répartition des siéges entre les différents établissements
et les différents colléges pour les élections au comité
sacial et économique central

Suppression du comité d'entreprise européen

Répartition des siéges au comite de groupe

Référé administratif

Représentation en défense de 'Administration devant le
juge administratif statuant en référé dans le cadre d'un
recours concernant les décisions d'arrét temporaire de

travaux ou d'activite

Amendes administratives
(Exclusion faite des décisions de prononcé
d'amendes administratives ou d'avertissement
et hors constats opérés par I'unité régionale de contréle
chargée de la lutte contre le travail illégal)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de non-respect des régles encadrant le recours aux
stagiaires par I'organisme d'accueil

Engagement de la procédufe de sanction administrative
(amende ou avertissement) en cas de no n-respect:

« des durées maximales, quotidienne
ou hebdomadaire, du travail;

« de la durée minimale du repos quotidien;
« de la durée minimale du repos. hebdomadaire;

« des régles relatives aux documents de décompte dela
durée de travail et des repos compensateurs,

« du SMIC et des salaires minimas conventionnels;

a R.2313-5 du Code du travail

Articles L.2313-5, R.231 3-3
et R.2313-6 du Code du travail

Articles L.2314-13 et R.2314-3
du Code du travail

Article R.2312-52
du Code du travail

Articles L.2316-8 et R.2316-2
du Code du travail

Articles L.2345-1 et R.2345-1
du Code du travail

Articles L.2333-4 et R.2332-1
du Code du travail

Article L.4731-4 du Code du travail

Article L.124-17 du Code de
I'Education,
Aricles R.8115-1, R.8115-2 et
R.8115-8 du Code du travail

Articles L.4751-1, L.4752-1,
L.4752-2, L.4753-1, L.4753-2,
L.8113-7,L.8115-1a L.8115-8,

R. 8115-1 4 R.8115-4,
R.8115-9 et R.8115-10
du Code du travail
Article L.719-10 du code rural et
de la péche maritime
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» des régles applicables aux installations sanitaires,
restauration et hébergement:
art. R.4228-1 a R.4228-37 du Code du travail,
art. L.716-1 du Code rural et de la péche maritime ;

« des prescriptions techniques de protection durant
l'exécution des travaux de BTP:
art. R.4534-1 & R.4534-155;

« d’'une décision d'arrét temporaire de travaux
ou d'activité;
« d'une demande de vérification, de mesures
ou d'analyses;
« d'une décision de retrait d'affectation de jeunes — 18 ans
4 des travauxinterdits ou réglementés ;
|« de llinterdiction d’'emploi d'un jeune mineur a certains
{ravaux ou a des travaux réglementés en méconnaissance
des conditions applicables; - :

« des durées maximales de travail fixées par le.Code des
' transports ,
« des durées de conduite et temps de repos des
conducteurs fixés par la réglementation européenne ;

« des durées maximales de travail de jour, des repos et du
décompte du temps de travalil applicables a la SNCF, la
SNCF Réseau et la SNCF Mobilités ainsi qu'a d'autres

entreprises dans le secteur du transport ferroviaire ;

| e des durées maximales de travail et de conduite, des
temps de repos et du décompte du temps de travail fixés

conventionnellement ou réglementairement et applicables

aux entreprises de transport.

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de non-respect par un donneur d’ordre, un maitre
d’ouvrage ou un propriétaire d'immeuble
de I'obligation de repérage de la'présence d'amiante
avant I'exécution de travaux.

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manguement par un employeur, établi en
France ou a I'étranger, ou, le cas échéant, par une
entreprise utilisatrice ayant recours a un travailleur
temporaire détaché dans le cadre d’une prestation de
services internationale, a I'obligation de déclarer un salarié
effectuant un ou des travaux de batiment ou de travaux
_ publics aux fins d'obtenir une carte d'identification
| professionnelle, ou 2 I'obligation d'actualiser les données
' le concernant -

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement, pour un employeur établia
I'étranger, a I'obligation de déclaration préalable de
détachement de salariés ou, pour les entreprises de

transport, de transmission de |'attestation de détachement,

Article L.1325-1 du Code des
transports

Articles L.4412-2, L.4754-1,
L.4751-1, R.4412-97 et suivants,
L.8115-4 aL.8115-8 et R. 8115-2

a R.8115-4 du Code du travail

Articles L.8291-1 et L.8281-2,
R.8291-1, R.8293-1 4 R.8293-4,
R.8295-3, R. 8115-1 a R.8115-4,

‘R.8115-7 et R.8115-8
du Code du travail

Articles L.1264-1, L.1264-2, |,

L.1264-3, R.8115-1, R.8115-2

et R.8115-5 du Codé du travail
Articles R.1331-1, R.1331-2,
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| ou de désignation d'un représentant en France ou, pour
' un donneur d'ordre ou maitre d’ouvrage, a I'obligation de
vigilance ou a I'obligation subsidiaire de déclaration
(articles L.1262-2-1, l et Il, et L.1262-4-1,1
~ "du Code du travail) :

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manguement par une entreprise utilisatrice
établie a I'étranger a I'obligation d'adresser une
déclaration attestant de la connaissance par I'entreprise
de travail temporaire étrangére du détachement
' de ses salariés _

(article L.1262-2-1, IV, du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement par un employeur ou par un
donneur d’ordre ou maitre d’ouvrage a I'obligation
d'adresser la déclaration d'accident du travail
d’'un salarié détaché
(article L.1262-4-4 du Code du travail)

| Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manquement par un maitre d’ouvrage a
I'obligation d’afficher, sur un chantier de batiment ou de
génie civil, la réglementation applicable
aux salariés détaches
(article L.1262-4-5 du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
| en cas de manquement par un maitre d'ouvrage a
' I'obligation de vigilance a I'égard des sous-traitants directs
et indirects de ses cocontractants et des entreprises de
travail temporaire établis & I'étranger
(article L.1262-4-1,11, du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
| en cas de non-respect de |a décision de suspension ou
| .d'interdiction temporaire de la réalisation d’une prestation
de services internationale en France
(articles L.1263-4, L.1263-4-1, L.1263-4-2
du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
en cas de manguement, pour un employeur établi a
_ I'’étranger ou pour son représentant en France, a
l'obligation de présenter les documents exigibles traduits
en langue frangaise concernant le détachement de
salariés sur le territoire national
(article L.1263-7 du Code du travail)

Engagement de la procédure de sanction administrative
‘en cas de manquement & l'obligation d'adresser la
déclaration d'ouverture d’'un chantier forestier ou sylvicole
(articles L.718-9 et L.719-10-1 du Code rural
et de la péche maritime)

R.1331-6 et R.1331-11
du Code des transports

Articles L.1264-2, I, L.1264-3,
. R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail

Articles.L.1264-1, L.1264-2,
L.1264-3, R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail

Articles L.1264-2, |, L.1264-3,
R.8115-1, R.8115-2
et R:8115-5 du Code du travail

Articles L.1264-2, If, L.1264-3,
R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail

Articles L.1263-6, R.8115-1, -

R.8115-2 |
et R.8115-5 du Code du travail

Articles L.1264-1, R.8115-1,
R.8115-2
et R.8115-5 du Code du travail

Articles R.719-1-3 et R.718-27
du Code rural et de la péche
maritime
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1.
;
!
|
‘_

Détachement temporaire de salariés par une
entreprise non établie en France
(hors constats opérés par P'unité régionale de contréle chargée
de la lutte contre le travail illégal)

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale
illégale en France
Décisions de suspension temporaire et de levée

de la suspension _
(articles L.1263-4, L.1263-4-1 et L.1263-5
~ du Code du travail)

Engagement de la procédure d'interdiction temporaire de
la réalisation d’une prestation de service internationale
en France en cas de non-paiement
d'une amende administrative
Décisions de suspension temporaire et de levée
de la suspension
(article L.1263-4-2 du Code du travail)

Aménagement temporaire, en cas de détachements
récurrents, des modalités de déclaration préalable de

| détachement de salariés, de désignation d'un représentant

en France et de conservation, sur le lieu de la réalisation
de la prestation, des documents exigibles traduits en
francais &
(article L.1263-8 du Code du travail)

Divers

- Correspondances adressées aux autorités judiciaires

' dans le cadre des actions d'inspection de la législation du

travail, sans préjudice des attributions confiées par la ioi
aux agents de contréle de l'ihspection du travail

Courriers aux parlementaires, aux élus locaux et aux
partenaires sociaux dans les domaines relevant de
linspection de la législation du travail

Cormrespondances adressées aux services préfectoraux,

services déconcentrés de I'Etat, collectivités territoriales

et chambres consulaires relatives aux domaines relevant
de l'inspection de la législation du travail

Articles R.1263-11-3
3 R.1263-11-7 du Code du travail

Articles R.1263-11-3
a R.1263-11-7 du Code du travail

Vu, pour étre annexé

3 |a décision du 30 mars 2021

La directrice régionale de I'économie,

de I'emploi, du travail

ot des solidarités de Normandie
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